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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: 

 

 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации  

ТД – Трудовой договор. 

КД – Коллективный договор. 

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушени-

ях». 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в 

лице руководителя МБУ «ИМЦ Базарно-Карабулакского муниципального 

района Саратовской области» Кондаловой Марии Геннадьевны, действую-

щего на основании Устава и  работниками Муниципального бюджетного 

учреждения «Информационно-методический центр Базарно-Карабулакского 

муниципального района Саратовской области» в лице председателя первич-

ной профсоюзной организации Прохоровой Юлии Сергеевны, действующе-

го на основании Устава Профсоюза работников народного образования и 

науки  РФ и является локальным правовым актом, целью которого является 

создание условий, направленных на обеспечение стабильности и эффектив-

ности работы организации, на повышение жизненного уровня работников.  

     Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требова-

ниями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и распространяется на всех 

работников. 

       Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соци-

альных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 

деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудово-

го законодательства и более высоких требований, предусмотренных насто-

ящим договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-

ющим социально – трудовые, экономические и профессиональные отноше-

ния, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей 

(ст.40 ТК). 

 1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законода-

тельством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях 

труда и его оплате, социальном и жилищно – бытовом обслуживании ра-

ботников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодате-

лем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными право-

выми актами, соглашениями (ст.41 ТК). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации Муниципально-

го бюджетного учреждения « Информационно-методический центр Базар-

но-Карабулакского муниципального района Саратовской области», дей-

ствующий на основании Устава, является полномочным представительным 

органом работников, защищающим их интересы при проведении коллек-

тивных переговоров, заключении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения при-

знают выборный орган первичной профсоюзной организации единственным 

представителем работников учреждения, имеющим право от имени коллек-

тива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор. 

     Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними 

отношений, решаются  работодателем с учетом мнения выборного органа 
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первичной профсоюзной организации. С учетом финансово – экономиче-

ского положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества 

для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с уста-

новленными законами, иными нормативными правовыми актами,  соглаше-

нием между министерством образования Саратовской области и Саратов-

ской областной организацией «Общероссийского Профсоюза образования»,  

территориальным Соглашением между  Администрацией Базарно – Карабу-

лакского муниципального района Саратовской области, Управлением обра-

зования администрации Базарно – Карабулакского муниципального района 

Саратовской области и  Базарно – Карабулскской районной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации  

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия производятся по взаимному соглашению между руково-

дителем организации и выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллек-

тивным договором. 

1.7. Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 

обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одно-

го раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального парт-

нерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликт-

ные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

являются приложением к коллективному договору и принимаются по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, дру-

гими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работни-

ков при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выпол-

нения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отче-

тов ответственных работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его дей-

ствия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течение 2024-2027  годов  на три года  

 1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 
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Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность 

за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действу-

ющим законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководите-

лем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

1.17. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллек-

тивного договора на срок не более трех лет. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социаль-

но – экономические гарантии работников и не ограничивает права работо-

дателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. 

1. Стороны договорились, что: 

1.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным 

договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не мо-

гут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

2.Работодатель обязуется: 

2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, районным соглашением и настоящим коллективным 

договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

Трудовые договоры с работниками заключаются на основании формы 

трудового договора, утвержденной распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р. 

Эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в котором 

конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 
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показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда. Работодатель 

не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать поло-

жение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством.  

2.2.Работодатель обязуется: 

2.2.1 Прием  на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (рас-

поряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) рабо-

тодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора (ст. 68 ТК РФ). При приеме на работу (до подписания трудового дого-

вора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом организации, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норматив-

ными актами, действующими в организации. 

        В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в Социаль-

ной фонд России (СФР), в соответствии с порядком, определенным за-

конодательством РФ. (Федеральные законы от 14.07.2022 № 236-ФЗ, № 

237-ФЗ), сведения, необходимые для регистрации указанного лица в систе-

ме индивидуального (персонифицированного) учета 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия:  

В трудовой договор включать обязательные условия:  

-место работы; 

-трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным распи-

санием, профессии, с указанием квалификационной категории. Наименова-

ние должности должны соответствовать Единому квалификационному 

справочнику); 

-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой дого-

вор, – также срок его действия и обстоятельства (причины); 

-условия оплаты труда, размер оклада, стимулирующие и компенсационные 

выплаты; 

-режим рабочего времени и времени отдыха; 

-условие об обязательном социальном страховании; 

-условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности.  

 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_434691/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 

коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об ис-

пытании работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

      Предоставление работникам-инвалидам III группы льготы и особые 

условия труда. Если сотрудник хочет использовать льготы и гарантии, уста-

новленные для инвалидов, он должен представить документы, подтвержда-

ющие у него наличие этого статуса. Информация об инвалидности подтвер-

ждается следующими документами:  

• справкой медико-социальной экспертизы, в которой указываются группа 

инвалидности и степень ограничения способности к трудовой деятельности;  

• индивидуальной программой реабилитации инвалида (ИПР), в которой 

отмечены особенные требования к трудовой деятельности.  

С работниками-инвалидами III группы при их найме на работу заключается 

трудовой договор, в котором должны быть указаны:  

• продолжительность рабочего времени (если для данного работника этот 

режим отличается от общего режима, установленного работодателем, то 

есть является индивидуальным) (ч.1 ст.94, абз.4 ч.1 ст.92 ТК РФ, ч.3 ст.23 

Закона N 181-ФЗ);  

• длительность отпуска (не менее 30 дней) (ч.5 ст.23 Закона N 181-ФЗ),  

• право сотрудника на получение неоплачиваемого отпуска до 60 дней (ч.2 

 ст.128 ТК РФ),  

• запрет на сверхурочные работы без письменного согласия сотрудника (ч.5 

ст.96 и ч.5 ст.99 ТК РФ) 

2.2.4.  Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. В случае при-

зыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооружен-

ные Силы Российской Федерации. В период приостановления действия тру-

дового договора за работником сохраняется место работы (должность). Ра-

ботодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему вы-

платы в полном объеме за период работы, предшествующий приостановле-

нию действия трудового договора. На период приостановления действия 

трудового договора в отношении работника сохраняются социально-

трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода (дополнительное страхование работника, негосудар-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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ственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-

бытовых условий работника и членов его семьи).Период приостановления 

действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчиты-

вается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по ста-

рости).Действие трудового договора возобновляется в день выхода работ-

ника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе 

на работу не позднее чем за три рабочих дня 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являю-

щегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 

учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, преду-

смотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

2.2.8. По инициативе работодателя производить изменение условий трудо-

вого договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда , определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

2.2.9. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненад-

лежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится по-

сле предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам 

решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованно-

го работника. 

2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих ме-

роприятий по сокращению численности или штата работников и о возмож-

ном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 

ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников 

– соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и ква-

лификацией. При равной производительности и квалификации предпочте-

ние на оставление на работе имеют: 

- лица предпенсионного возраст; 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 
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2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 

ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя мо-

жет быть произведено только с предварительного согласия выборного орга-

на первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК 

РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) вы-

борного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, вы-

борных коллегиальных органов профсоюзных организаций, структурных 

подразделений организаций не освобожденных от основной работы, а также 

с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномо-

чий допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности штата (статья 178,180 ТК РФ). 

2.2.14. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантировать после увольнения: сохранения оче-

реди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на пра-

вах работников учреждения; услугами культурных, медицинских, спортив-

но-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другими допол-

нительными гарантиями). 

2.2.15. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работни-

ков, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

2.2.16. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, пе-

реквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, 

а также о направлении работников на переподготовку. 

2.2.17. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определить формы профессиональной подготов-

ки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень не-

обходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с уче-

том перспектив развития учреждения. 

2.2.20. В случае направления работника для повышения квалификации, со-

хранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные рас-

ходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные коман-

дировки (ст.187 ТК РФ). 

2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и началь-

ного профессионального образования при получении ими образования со-
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ответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в 

порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.22. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 

ТК РФ   работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подго-

товки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым про-

фессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учре-

ждения, по направлению учреждения или органов управления образовани-

ем). 

2.2.23. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ра-

ботодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, 

с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.24. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по 

ст.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) 

для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.25. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию.  

2.2.26. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом со-

стоянии работодателя следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном, отпуске по уходе за ребенком, учеб-

ном отпуске; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.27. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих меро-

приятий по сокращению численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками по сокращению штатов в 

письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответ-

ственно не позднее чем за три месяца. 

2.2.28. Считать критериями массового увольнения работников по сокраще-

нию численности (штата) не менее 10 % и более работников в течение 90 

календарных дней.  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудо-

вых договоров с работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в орга-

низации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представи-

телей профсоюзной организации. 
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2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 

при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – чле-

нами профсоюза. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов проф-

союза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, 

связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых догово-

ров. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспече-

нию полной занятости и сохранению рабочих мест.  

 

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени учреждения определяется  Правилами  внут-

реннего  трудового распорядка (Приложение №1), а также условиями тру-

дового договора, должностными инструкциями работников и обязанностя-

ми, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

3.2. Начало работы 8.00. Для работников устанавливается  нормальная про-

должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. Рабочее время работников учреждения определяется  выполнением 

всего круга обязанностей, которые возлагаются на работников в соответ-

ствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 3.3. Работодатель может установить  неполное рабочее время по просьбе 

работника на условиях оплаты труда пропорционально отработанному вре-

мени; 

- беременной женщине; 

- одного из родителей, опекуна (попечителя), имеющего ребенка до 14 лет, 

(ребенка-инвалида до 18 лет); 

- лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 3.4. Всем  работникам МБУ «ИМЦ» предоставляется ежегодный основной опла-

чиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. 
 Очередность предоставляемых отпусков  определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем совместно с  

профсоюзным комитетом на позднее, чем за 2 недели до наступления ка-

лендарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен  

не позднее, чем за  2 недели до его начала. 

 3.5.Работодатель может устанавливать работникам учреждения ненормиро-

ванный рабочий день: 

 Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день  (Приложение 5). 

 

 

Наименование должности Продолжительность дополнитель-
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ного отпуска (календарных дней) 

Руководитель 14 

Методист  14 

Юрисконсульт 14 

Руководитель структурного подраз-

деления 

14 

3.6. Работодатель  обязуется предоставить отпуск без сохранения заработ-

ной платы, на основании  письменного заявления работника, помимо ука-

занных в ст. 128 ТК РФ  следующим работникам: 

-родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней; 

 -при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

-для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

-неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календар-

ных дня. 

3.7. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его кон-

кретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего распо-

рядка дня или по соглашению между работником и работодателем. 

3.8. Отдельным категориям работников в случае , предусмотренных Трудо-

вым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачивае-

мый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или по-

ступивших на военную службу по контракту , либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенные на Воору-

жённые Силы РФ в течение шести месяцев после возобновления дей-

ствия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегод-

ного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. (ч. 9 ст. 351.7 ТК). 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4. Руководитель обязуется: 

4.1. Заработную плату выплачивать в денежной форме не реже чем каждые 

полмесяца в следующие дни: 8 и 23 числа каждого месяца. При совпадении 

дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата зара-

ботной платы производится накануне этого дня. Заработная плата выплачи-

вается не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за кото-

рый она начислена. В случае задержки выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной 

форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной сум-

мы. Оплата труда при этом производится как во время простоя по вине ра-

ботодателя. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы, работо-

датель по требованию работника обязан (независимо от наличия вины рабо-

тодателя) индексировать задержанные суммы в размере не менее 1\150 дей-

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/578325418/XA00M862N4/
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ствующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начи-

ная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-

тического расчета включительно.  

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в 

связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

 4.2. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда.  

 4.3. Не допускать без согласия, либо без совместного рассмотрения с проф-

комом следующих вопросов: 

 -установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями. 

  4.4. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий опла-

ты труда извещать работников не позднее, чем за 2 месяца. 

  4.5. Стороны договорились: 

  4.5.1 Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выда-

ется членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего в 

день его смерти, не позднее недельного срока  со дня подачи документов; 

  4.5.2. Сохранность за работниками, участвовавшими в забастовке из-за не-

выполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашения по вине работодателя или 

органов власти, заработной платы в полном размере. 

4.5.3. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится:  

- при  увеличении стажа работы по специальности – со дня достижения со-

ответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня  

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

-при получении образования или восстановлении документов об образова-

нии -со дня представления соответствующего документа; 

 -при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при приеме на работу (ст.64,  220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 

414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-

128 ТК РФ); 
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- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на про-

изводстве; 

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 

выдачей полисов по медицинскому страхованию; 

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

5.2.5. выделить средства из внебюджетного фонда для организации спор-

тивно - оздоровительных мероприятий, туристических походов; 

5.2.6. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирова-

ние и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, постра-

давшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины рабо-

тодателя) и при профессиональном заболевании; гарантировать им: ежегод-

ное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по медицин-

ским показаниям с полной компенсацией их стоимости, возможность про-

хождения медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических ме-

роприятий в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по 

месту жительства работника; 

5.2.7. оздоровить в детских оздоровительных лагерях в период осенних, 

зимних и весенних каникул не менее 1 ребенка работников; 

5.2.8. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:  

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образователь-

ные организации высшего профессионального образования независимо от 

их организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) 

формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работода-

тель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего зара-

ботка; 

- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имею-

щих государственную аккредитацию образовательных организациях высше-

го профессионального образования, один раз в учебном году работодатель 

оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведе-

ния и обратно; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно - заочной (вечерней) формам 

обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных ор-

ганизациях высшего профессионального образования на период 10 учебных 

месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи 

государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неде-
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ля, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным 

работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту ра-

боты, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

5.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво-

бождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспан-

серизации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

(31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пен-

сии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют пра-

во на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобожде-

ния от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и без-

опасные условия труда, внедрение современных средств безопасности тру-

да, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (Статья 214 ТК РФ). 

6.1.2. В целях предупреждения производственного травматизма Работода-

тель обязан обеспечить: 

11.5. создание и функционирование системы управления охраной труда 

(Статья 217 ТК РФ) 

11.6. применение прошедших обязательную сертификацию или деклариро-

вание соответствия в установленном законодательством Российской Феде-

рации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. 

11.7. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каж-

дом рабочем месте; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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11.8. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

11.9. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную серти-

фикацию или декларирование соответствия в установленном законодатель-

ством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в со-

ответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполня-

емых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

(приложение №5) (Статья 221ТК РФ). 

11.10. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструк-

тажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания тре-

бований охраны труда (Статья 219ТК РФ). 

11.11. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

11.12. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, а также за правильностью применения работниками средств индиви-

дуальной и коллективной защиты; 

11.13. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с зако-

нодательством о специальной оценке условий труда; 

11.14. проведение за счет средств работодателя обязательных предваритель-

ных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой дея-

тельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатри-

ческих освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди-

цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

(Статья 220 ТК РФ). 

11.15. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных пси-

хиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских проти-

вопоказаний; 

11.16. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, по-

лагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; (Статья 

216 ТК РФ). 

11.17. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
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11.18. ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

11.19. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации.  

6.1.3.Работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников (Статья 226 ТК РФ). 

6.1.4. Для реализации этого права ежегодно реализовать за счет ука-

занных средств мероприятия по улучшению условий и охраны труда, лик-

видации или снижению уровней профессиональных рисков. Предусмотреть 

на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране 

труда, средства не менее 0,2 процента суммы затрат на производство про-

дукции (работ, услуг). Работник не несет расходов на финансирование ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда (ст.225 ТК РФ). 

         6.2. Работник в области охраны труда обязан: (Статья 215 ТК РФ) 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструк-

циями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производ-

стве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные ме-

дицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышесто-

ящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью лю-

дей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в слу-

чае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоро-

вью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами ин-

дивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных наруше-

ний. 

6.4.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют пра-

во на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, ука-

занных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансериза-

ции в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоро-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
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вья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 

в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработ-

ка. 

(часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пен-

сии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют пра-

во на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

освобождения от работы согласовывается с работодателем (ч. 3 ст. 185.1 

ТК). Работник предоставляет работодателю заявление не позднее, чем за 

неделю до дня освобождения от работы.  

 

VII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотноше-

ния на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения вза-

имных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными ак-

тами. 

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной 

организации является полномочным представителем членов Профсоюза по 

вопросам: 

7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК 

РФ, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.2.2. содействия их занятости; 

7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного дого-

вора и контроля за его выполнением; 

7.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать со-

действие выборному органу первичной профсоюзной организации в их дея-

тельности (ст.377 ТК РФ). 

7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим кол-

лективным договором работодатель обязуется: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100009


18 

 

 - при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права ра-

ботников образовательной организации учитывать мнение профсоюзного 

комитета в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законо-

дательством; 

- соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоя-

щим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие места, 

на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, помещения, как для работы самого органа, так и для проведе-

ния заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить воз-

можность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

-  предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, обеспечить унифицированными программными 

продуктами, необходимыми для уставной деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации. При этом хозяйственное содержание, 

ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осу-

ществляются организацией;  

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации зда-

ния, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 

для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного со-

держания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК). 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. Не допускать  ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 

2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ. 

проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, опреде-

ленном ст.82, 373 ТК РФ. 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсо-

юзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 
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Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной орга-

низации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 

не допускается. 

7.3.4. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председа-

теля и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 

время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, кон-

ференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Проф-

союза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития организации. 

7.3.6. За счет средств стимулирующего фонда организации производить 

ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной профсо-

юзной организации в размере  5% от должностного оклада (ст.377 ТК РФ). 

7.3.7. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав комиссий организации  при проведении СОУТ, охране 

труда, социальному страхованию и других. 

7.3.8. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

7.3.9. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюз-

ной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекто-

рам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодатель-

ства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспе-

чением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудового 

Кодекса РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочи-

ли выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной пла-

ты на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда  оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов организации. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам атте-

стации работников. 

8.5. Осуществлять контроль за охраной труда. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комис-

сии по трудовым спорам и суде. 

8.7. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с админи-

страцией – правовое просвещение работников. 

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 

по обязательному социальному страхованию. 

8.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе-

речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 
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8.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсион-

ного страхования. Контролировать своевременность представления работо-

дателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страхо-

вых взносах работников. 

8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-

ставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.12. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации,  СОУТ, 

охране труда и других. 

8.13. Оказывать в соответствии с Положением материальную помощь чле-

нам Профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти 

близкого человека. 

8.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

8.15. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

членских взносов. 

8.16. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с админи-

страцией – правовое просвещение работников. 

8.17. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их 

правах и льготах, о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав 

членов Профсоюза. 

8.18. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюз-

ного актива, ведущего эффективную общественную работу. 

8.19. Информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности вы-

борных профсоюзных органов. 

8.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обяза-

тельствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных ак-

тов без необходимого согласования с выборным органом первичной проф-

союзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ). 

8.22. Содействовать оздоровлению детей работников организации. 

8.23. Вести своевременный и регулярный учет членов Профсоюза согласно 

проекту « Электронный профсоюзный билет». 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВО-

РА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

9. Стороны договорились: 

9.1.Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании 

работников о выполнении. 

9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников органи-

зации. 
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9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения  усло-

вий коллективного договора. 

9.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

9.6.Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 

9.7.Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании ра-

ботников  учреждения «26»  апреля 2024года. 

 

От работодателя:      От работников: 

Руководитель МБУ «ИМЦ»                     Председатель первичной 

        профсоюзной организации 

__________Кондалова М.Г.     ________Прохорова Ю.С. 

(подпись, Ф.И.О.)     (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.        М.П. 

« 26 » апреля 2024г.                  « 26 » апреля 2024г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к коллективному договору 

 

1.Правила внутреннего  трудового распорядка. 

2.Положение об оплате труда работников. 

3.Соглашение по охране труда. 

4.Форма расчётного листа. 

5.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, ко-

торым предоставляется дополнительный отпуск. 
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                                                                                     Приложение №1   

                                    к коллективному договору 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТ-

НИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИНФОР-

МАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР БАЗАРНО-

КАРАБУЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВ-

СКОЙ ОБЛАСТИ» 

(МБУ «ИМЦ») 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка распространя-

ются на штатных  работников муниципального бюджетного учреждения « 

Информационно-методический центр  Базарно-Карабулакского муници-

пального района Саратовской области», регламентирующим, в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанно-

сти и ответственность сторон трудовых отношений, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

другие вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений. 

1.2.Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее- «ТК»), а также иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.3.Правила имеют цель – способствование эффективной организации тру-

да, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству 

работ, повышению производительности труда, а также укреплению трудо-

вой дисциплины. 

1.4. Исполнение настоящих Правил является обязательным для всех работ-

ников независимо от стажа работы и режима занятости. 

 

2. Порядок приема на работу. 

2.1.Основанием для возникновения трудовых отношений между работником 

и учреждением является заключение трудового договора.  

2.2. Трудовой договор (далее- «Договор»), заключаемый между учреждени-

ем и работником, является соглашением, в соответствии с которым учре-

ждение обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудо-

вой функции, обеспечить условия труда предусмотренные трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами и данным со-
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глашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику зара-

ботную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила внутрен-

него трудового распорядка учреждения. 

       2.3. Договор заключается в письменной форме, составляется в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр До-

говора хранится у Работодателя, а другой передается работнику. Получение 

работником экземпляра Договора подтверждается подписью работника на 

экземпляре Договора, хранящемся у Работодателя. 

        2.4. Условия Договора могут быть изменены в период его действия по 

взаимному соглашению сторон в порядке, предусмотренном законодатель-

ство Российской Федерации. При этом все указанные дополнения или изме-

нения будут иметь юридическую силу только в случаях их письменного 

оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части Дого-

вора. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,                    

предъявляет:  

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного до-

кумента; 

(в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ); 

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных зна-

ний  

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-

альной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (для методистов) 

2.6. Прием на работу без предъявления указанных в п.п. 2.5. документов не 

допускается. 

2.8. Полученные и обработанные персональные данные работника содер-

жатся в личной карточке Т-2, в соответствии с Положением о защите персо-

нальных данных работников МБУ «ИМЦ». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321413/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100137
garantf1://1252534.1000/
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2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора), работник 

знакомится под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Положением о защите персональных данных и иными локаль-

ными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью, а также проходит вводный (первичный) инструктаж на ра-

бочем месте по технике безопасности и охране труда. 

2.10. Работник доступ, которого к информации, составляющей коммерче-

скую тайну, необходим для выполнения им своих трудовых обязанностей, 

должен быть ознакомлен с документами, регламентирующими порядок ис-

пользования сведений, составляющих коммерческую тайну. 

2.14. Прием  на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (рас-

поряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) рабо-

тодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора (ст. 68 ТК РФ). 

2.15. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой ра-

боты (Внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внеш-

нее совместительство)  

2.16. С письменного согласия работника и за дополнительную плану, ему 

может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или 

такой же должности в течение установленной продолжительности рабочего 

дня, наряду с работой, определенной Договором. 

2.17. Срочный Договор может заключаться в следующих случаях: 

-на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы; 

-на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

-для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Работо-

дателя, а также работ, связанных с заведомо временным ( до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

-с лицами, поступающими на работу по совместительству;  

-с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключени-

ем разрешена работа исключительно временного характера. 

-с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы 

в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной да-

той; 

-для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и про-

фессиональным обучением работника; 

-с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

-в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательство РФ. 

2.18. При заключении Договора в целях проверки соответствия работника 

поручаемой работе работнику устанавливается испытательный срок про-

должительностью три месяца.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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                           3. Изменения трудового договора 

 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, перемещение допускается только по со-

глашению сторон Договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК. 

3.2. При переводе на другую работу работник (до подписания соглашения к 

трудовому договору) знакомится с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.  

3.3. На работника с его согласия могут возлагаться обязанности временно 

отсутствующего работника (совмещение профессий (должностей)) без 

освобождения от работы с установлением доплаты в размере, определенном 

соглашением сторон.  

3.4.Совмещение профессий (должностей) оформляется приказом Работода-

теля, определяющим срок (период) совмещения и размер доплаты. Озна-

комление работника с приказом и его согласие на совмещение подтвержда-

ется подписью работника на приказе. 

 

4. Увольнение работника 

4.1. В день увольнения организация обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и (или) 

сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и 

(или) сведения о трудовой деятельности должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства и со 

ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса. Днем увольнения 

считается последний день работы или последний день ежегодного 

оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно статье 127 ТК 

РФ. 

 

5. Основные права и обязанности работника 

5.1. Работник имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами; 

-предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям        охраны труда; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабо-

чих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

consultantplus://offline/ref=23555CA7D092D93C2240321E65EE502D0AF106D21AB1DA202DEC182AX8ADV
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ны труда на рабочем месте; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квали-

фикации в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых   

обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодатель-

ством; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами; 

-обеспечение иных прав, предусмотренных ТК и Договором. 

5.2. Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-выполнять установленные нормы труда; 

-рационально использовать рабочее время, материалы и оборудование Рабо-

тодателя; 

-бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников (в том 

-числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Рабо-

тодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

-незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руково-

дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-

вью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества); 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-соблюдать конфиденциальность сведений, составляющих служебную и 

коммерческую тайну ставших известными работнику в результате трудовой 

деятельности; 

-использовать средства связи и оргтехнику исключительно в производ-

ственных целях; 

 

-при неявке на работу в день нетрудоспособности или в иных случаях, 

известить доступными средствами непосредственного руководителя, о при-

чинах отсутствия на рабочем месте, а при выходе в первый день на работу 

представить оправдательные документы своего отсутствия на рабочем месте; 

-при временной нетрудоспособности, наступившей в период нахождения в 

очередном отпуске, работник обязан не позднее трех дней со дня наступле-

ния нетрудоспособности уведомить об этом доступными средствами своего 

непосредственного руководителя, и решить вопросы, связанные с продлени-

ем отпуска; 

-работник обязан иметь опрятный внешний вид, соответствующий деловому 
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стилю.  

-выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящими Правилами, 

Договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами и 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

6. Основные права и обязанности Работодателя 

6.1.Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными зако-

нами; 

-требовать от работника выполнения им своих трудовых обязанностей, бе-

режного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблю-

дения настоящих Правил; 

-поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

-привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК. иными федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения 

Работником. 

6.2. Работодатель обязан: 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

соглашений и трудовых договоров; 

-предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечить работнику безопасность и условия груда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работника оборудованием, технической документацией, ма-

териалами и иными средствами, необходимыми для выполнения им трудо-

вых обязанностей; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

-предоставлять работникам гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
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7. Социальное и медицинское страхование работника. 

7.1.Работодатель обеспечивает добровольное медицинское страхование Ра-

ботника на условиях, определенных локальными нормативными актами Ра-

ботодателя. 

7.2. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование Ра-

ботника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

7.3. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работ-

нику  пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законо-

дательством РФ. 

7.4.Больничные листы по беременности и родам оплачиваются в соответ-

ствии с нормами, установленными законодательством РФ. 

7.5.Материальная помощь работнику может быть оказана также при сти-

хийном бедствии и чрезвычайной ситуации; заболевании работника; смерти 

работника; тяжелом заболевании или смерти близкого родственника работ-

ника (родители, дети, муж, жена); в других случаях на основании решения 

руководителя. 

7.6.Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере оформля-

ется приказами руководителя МБУ «ИМЦ». 

7.7.Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супру-

гу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи. 

 

8. Защита персональных данных работников 

8.1.Получение, обработка, передача и хранение персональных данных ра-

ботников происходит в порядке, установленном Положением о защите пер-

сональных данных работников, утверждённом Работодателем. 

 

9. Переподготовка работников 

9.1.Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

определяет Работодатель, руководствуясь действующим законодательством 

РФ. 

 

10. Рабочее время 

10.1.Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии 

с настоящими Правилами и условиями Договора должен исполнять трудо-

вые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени. 

10.2.Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 

каждым работником. 

10.3.К рабочему времени относится время, затраченное на выполнение как 

производственных операций (основное, вспомогательное время, нормиро-

ванное время перерывов), так и на подготовку к выполнению порученной 

работы, на действия по ее завершению и обслуживанию рабочего места 
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(подготовительно-заключительное время и время обслуживания рабочего 

места: подготовка и уборка рабочего места). 

10.4.Работникам МБУ «ИМЦ» устанавливается пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями: субботой и воскресеньем. Продолжительность 

рабочего времени составляет 40 часов в неделю и 8 часов в день соответ-

ственно. 

10.5.Рабочее время распределяется с понедельника по пятницу следующим 

образом: 

-начало работы 08 час. 00 мин.; 

-окончание работы 17 час. 00 мин.; 

-в период с 12.00 до 13.00 каждого рабочего дня работникам предостав-

ляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час. 

10.6.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час. 

10.7.Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному ме-

сту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он 

может работать по совместительству полный рабочий день. 

10.8.По соглашению между Работодателем и работником могут устанавли-

ваться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать не-

полный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беремен-

ной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ре-

бенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

10.9.Работник может направляться в служебную командировку в порядке, 

установленном ТК РФ. 

 

11. Время отдыха 

11.1.Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабо-

чего дня; ежедневный отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

11.2.При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два вы-

ходных дня в неделю: суббота и воскресенье. 

11.3.При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, если 

иной порядок переноса выходных дней не определен нормативными право-

выми актами РФ. 

 11.4.Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодате-

лем не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 
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11.5. Работнику предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с со-

хранением места работы (должности) и среднего заработка продолжитель-

ностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней. 

11.6. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачива-

емого отпуска за ненормированный рабочий день  

 

Наименование должности Продолжительность дополнитель-

ного отпуска (календарных дней) 

Руководитель 14 

Методист  14 

Юрисконсульт 14 

Руководитель структурного подраз-

деления 

14 

 

11.7.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра-

ботника по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении. 

11.8.Отпуск за второй и последующий годы работы предоставляется работ-

нику в  

соответствии с графиком отпусков, утвержденным в МБУ «ИМЦ». 

11.9. По соглашению между работником и Работодателем отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 (четырнадцати) календарных дней. 

11.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под рос-

пись не позднее, чем за две недели до его начала. Отзыв работника из от-

пуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к от-

пуску за следующий рабочий год. 

Работникам, заключившим Договор на срок до двух месяцев, предоставля-

ются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольне-

нии из расчета два рабочих дня за месяц работы. 

11.11. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнении счи-

тается последний день отпуска. 

11.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и Работодателем. 

11.13. Если на работе по совместительству продолжительность еже-

годного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то Работодатель по просьбе работника предостав-

ляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей про-

должительности. 
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11.14. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основ-

ного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудо-

вых прав. 

11.15. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в 

любое удобное для них время имеют следующие работники: 

• одинокие родители; 

• женщины, имеющие трех и более детей; 

• работники, получившие трудовое увечье; 

• любые работники при наличии у них путевок на лечение; 

• женщины перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

• по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной работы в учреждении; 

• совместители по совмещаемой работе - одновременно с ежегодным 

оплачиваемым отпуском по основной работе; 

• иные работники в случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми. 

11.16. Работник, у которого есть ребенок – инвалид, может использовать 

до четырех дней каждый месяц или копить и взять однократно не более 

24 дней в календарном году по графику, согласованному с работодате-

лем. Эти способы можно комбинировать, работник также вправе разде-

лить дополнительные выходные с другим родителем, опекуном или по-

печителем ребенка – инвалида.  

11.17. Даты использования накопленных выходных работник должен со-

гласовать с работодателем, для этого не позднее чем за три недели до 

начала следующего календарного года Работник письменно сообщает о 

желаемых датах и их использования. С учетом пожелания Работника Ра-

ботодатель составляет график использования таких дней. Если после со-

гласования графика Работник захочет его изменить, он должен также 

обратиться с письменным заявлением и согласовать новые даты допол-

нительных выходных.  

(Ст.262 ТК, Закон от 05.12.2022 № 491-ФЗ.) 
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12. Оплата труда 

          12.1. Заработная плата выплачивается в денежной форме не реже чем 

каждые полмесяца в следующие дни: 15 и 30 числа каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

          12.2.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме 

случаев, предусмотренных законодательством. При нарушении установлен-

ного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволь-

нении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

суммы) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки  

ЦБ РФ ст.236 ТК РФ) за каждый день задержки. Работодатель возмещает 

весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы 

по причине задержки выплаты зарплаты.: 

12.3.Выплата заработной платы работнику, социальных и иных платежей, 

предусмотренных законодательством РФ, осуществляется Работодателем 

путем перечисления денежных средств на банковский счет работника. Рабо-

тодатель обеспечивает своевременное перечисление указанных выплат на 

банковский счет работника в соответствии с требованиями ТК и настоящих 

Правил. 

 12.4. В целях беспрепятственного получения денежных средств работником  

Работодатель на основе соответствующего договора с банком обеспечивает 

открытие счета работнику в банке, оформление пластиковой банковской 

карты. 

12.5.Оплата ежегодного основного оплачиваемого отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

12.6. Работнику, работающему на условиях совмещения или исполняющему 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от сво-

ей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника. 

12.7.Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон Договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 

% от оклада отсутствующего работника. 

12.8.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК или иными федеральными законами. 

12.9.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. При увольнение работника в связи с выхо-

дом на пенсию выплачивается денежная компенсация в размере двух долж-

ностных окладов.  

12.10.Компенсация за неиспользованные дополнительные отпуска рассчи-
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тывается исходя из пропорционально отработанного времени Работника. 

12.11.Системы оплаты труда, включая размеры должностных окладов, до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в усло-

виях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимули-

рующего характера и системы премирования, устанавливаются локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

12.12.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выдачи компенса-

ции за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных 

месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 

29,3  ( среднемесячное число календарных дней) ст.139 ТК. 

12.13.Другие вопросы, не изложенные в настоящей статье, регламентируют-

ся Положением об оплате труда. Положением о премировании, нормы кото-

рых не должны противоречить общим принципам, изложенным в настоящей 

статье. 

 

 

13. Поощрения за труд 

13.1. За добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, продол-

жительную безупречную работу, новаторство, инициативность и другие 

профессиональные успехи Работодатель поощряет работника: объявляет 

благодарность, награждает ценным подарком, почетной грамотой, денежной 

премией в соответствии с Положением о премировании. 

13.2. Поощрения оформляются приказом Работодателя. В приказе устанав-

ливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник, а также 

указывается конкретный вид поощрения. 

13.3 .Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

издания. 

13.4. Сведения о награждении (поощрении) вносятся в трудовую книжку 

работника. 

13.5. Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или вы-

плачиваемых на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся. 
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14. Дисциплинарные взыскания 

14.1. 3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

-Замечание; 

-Выговор; 

-Увольнение по соответствующим основаниям 

14.2. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен за-

требовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то со-

ставляется соответствующий акт. 

14.3.Непредставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

14.4.Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объ-

является работнику под расписку в течение грех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается знакомиться с указанным приказом (распоряжением) под рос-

пись, то составляется соответствующий акт. 

14.5.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

14.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мне-

ния представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание, 

за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть при-

менено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результа-

там ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или ауди-

торской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинар-

ное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обя-

занностей, установленных законодательством Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время произ-

водства по уголовному делу ( ст. 193 ТК РФ). 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428388/
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Заключительные положения 

 

15.1.Работник обязан незамедлительно сообщать Работодателю в пись-

менном виде о любых изменениях в сведениях (данных) о себе, указан-

ных им при приеме на работу. Указанные изменения оформляются при-

ложением к трудовому договору. 

15.2.Настоящие Правила сохраняют свое действие в случае изменения 

состава, структуры наименования органа управления учреждения. 

 15.3.Ознакомление работников при приеме на работу с настоящими Пра-

вилами является обязательным. 
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  Приложение № 2                                 

   к коллективному договору 

 
ПОЛОЖЕНИЕ   ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  БАЗАРНО-КАРАБУЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 

                                        1. Общие положения 

   1.1  Настоящее положение определяет условия, размеры и порядок оплаты 

труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Информаци-

онно-методический центр  Базарно - Карабулакского  муниципального рай-

она Саратовской области»  

  1.2. Положение  о порядке оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Информационно-методический центр Базарно - 

Карабулакского  муниципального района Саратовской области»  разработа-

но на основании положения об оплате труда работников, замещающих 

должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной 

службы, утвержденного Постановлением администрации Базарно-

Карабулакского муниципального района № 140 от 29.02.2016г.,  №1165 от 

28 декабря 2018 года, приказа управления образования Базарно-

Карабулакского муниципального района  Саратовской области №341 от 29 

декабря 2018 года, Постановлением администрации Базарно-

Карабулакского муниципального района №  1165 от  6 октября 2023 года 

 

                                          2.Оплата труда работников. 

2.1.Оплата труда  работников МБУ  «ИМЦ» состоит из: 

- должностного оклада; 

- ежемесячной надбавки за выслугу лет; 

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность работы; 

-стимулирующих выплат 

2.2. Конкретный размер должностного оклада, ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет МБУ «ИМЦ»  устанавливается Учре-

дителем. 

 

3. Должностные оклады 

 

3.1.Должностные оклады работников муниципального бюджетного учре-

ждения «Информационно-методический центр  Базарно-Карабулакского 

муниципального района Саратовской области» устанавливаются: 
 

Наименование должности Должностной оклад(рублей) 
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Руководитель 9930 

Методист по учебной и воспита-

тельной работе 

8214 

Методист по учебным дисциплинам 8214 

Методист по дошкольному и 

начальному обучению 

8214 

Юрисконсульт 1 категории 6367 

Руководитель структурного подраз-

деления 

8197 

Уборщик служебных помещений 5390 

 

3.2.Должностные оклады работников муниципального бюджетного учре-

ждения «Информационно-методический центр  Базарно-Карабулакского 

муниципального района Саратовской области»  могут изменяться на осно-

вании решения Учредителя. 

 

4. Компенсационные выплаты  

4.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается методистам МБУ «ИМЦ» дифференцировано в 

зависимости от стажа работы  в учебно-методических, методических 

кабинетов (центров), имеющих стаж педагогической работы: 
 

Не менее 4 лет 21,7% 

Не менее 5 лет 28,2% 

Не менее 6 лет 34.8% 

                         

4.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность работы. 

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность работы 

 работникам МБУ «ИМЦ»   устанавливается руководителем в процентном 

отношении от должностного оклада. 

№ Наименование должности % 

1 Руководитель 150 

2 Методист по учебной и воспитательной работе 90 

3 

 

Методист по учебным дисциплинам 90 

4 Методист по дошкольному и начальному обучению 90 

5 Юрисконсульт 1 категории 200 

6 Руководитель структурного подразделения 100 

 

  4.3.    Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность   выплачивается 

работнику одновременно с заработной платой за текущий месяц. 

          

 

5. Стимулирующие выплаты. 
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5.1.  Работникам учреждений образования осуществляются следующие 

виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы;  

 5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в 

себя: 

5.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе, ежемесячная 

надбавка к должностному окладу 

 

Наименование должности % 

Руководитель 130 

Методист по учебной и воспитатель-

ной работе 

110 

Методист по учебным дисциплинам 110 

Методист по дошкольному и началь-

ному обучению 

110 

Юрисконсульт 1 категории 140 

Руководитель структурного подразде-

ления 

130 

Уборщик служебных помещений 85 

 

5.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 

1) надбавка за выслугу лет (процентов от должностного оклада (ставки 

заработной платы):  

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы). Максимальные размеры выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы не ограничены. 

5.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые  

на постоянной основе, включают в себя: 

надбавку работникам за наличие почетного звания, государственных и 

отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую  

в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании». 

5.4.За счет экономии фонда оплаты труда  работникам МБУ «ИМЦ» за про-

явленную инициативу, оперативное выполнение особо  важных заданий  ра-

ботнику может быть  выплачена единовременная  премия  в размере одного 

должностного оклада. 

5.5.За успешное и добросовестное исполнение служебных обязанностей , за 

проявленную инициативу, оперативное выполнение особо важных заданий 

на основании приказа руководителя в пределах утвержденного фонда опла-

ты труда может выплачиваться     единовременная премия. 

consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F34643EA901D9C080A9E01E72143696B02FFA02650EE7I5C9H


41 

 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены. 

 

                            

6. Материальная помощь 

 

  6.1.  К материальной  помощи  относится  единовременная выплата в раз-

мере двух должностных окладов,  выплачиваемая  один раз в год  и предо-

ставляемая по личному заявлению работника МБУ «ИМЦ»  приказом руко-

водителя. 

  6.2.  По желанию работника оказание материальной помощи может быть 

приурочено к его очередному отпуску. По просьбе работника материальная 

помощь может быть ему выплачена в иной срок. 

  6.3. Право на получение материальной помощи вновь принятого работника 

возникает спустя 4 месяца со дня заключения с ним трудового договора.   В 

случае если право на получение материальной помощи возникает у работ-

ника в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период ра-

боты составляет менее 6 месяцев, материальная помощь ему выплачивается 

в размере одного должностного оклада. 

   6.4.   В пределах утвержденного фонда оплаты  труда  работников МБУ 

«ИМЦ» в особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная 

дата, смерть близкого родственника, стихийные бедствия, другие чрезвы-

чайные обстоятельства) работнику может быть оказана дополнительная ма-

териальная помощь в размере одного должностного оклада. 

  6.5.В пределах утвержденного фонда оплаты труда работников  МБУ 

«ИМЦ» в случае смерти работника его родственникам может быть оказана 

дополнительная материальная помощь в размере одного должностного 

оклада. 

                                  

7. Источники выплаты ежемесячных надбавок. 

 7.1. Выплаты 

- ежемесячной надбавки за выслугу лет; 

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность работы; 

- стимулирующих выплат 

производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда, утвержден-

ного на очередной финансовый год. 

  7.2. Экономия установленного фонда  оплаты труда работников   МБУ 

«ИМЦ» по итогам года может быть использована для дополнительного 

премирования, оказание дополнительной материальной помощи и выплат 

единовременной премии в конце календарного года.  
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         Приложение № 3                                  

   к коллективному договору 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ПРОФСОЮЗНЫМ КО-

МИТЕТОМ НА 2021 ГОД 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  БАЗАРНО-КАРАБУЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

N 

п/п 

Содержание мероприятий Еди-

ница 

учета 

Стои-

мость 

работ, 

тыс. 

рублей 

Срок вы-

полнения 

Ответ-

ственные 

лица 

1 2 3 4 5 6 

1 Организационные мероприя-

тия:  

1. Обеспечение бланковой доку-

ментацией по охране труда  

5 1 Май Семенова 

Н.С. 

2 Технические мероприятия: 

1.Приведение уровней естествен-

ного и искусственного освещения 

на рабочих местах 

6 2 В течение 

года 

Кондалова 

М.Г. 

3 Лечебно-профилактические и 

санитарно-бытовые мероприя-

тия: 

1.Оснащение помещений аптеч-

ками для оказания первой помощи 

1 2 март Кондалова 

М.Г. 

4 Мероприятия по обеспечению 

средствами индивидуальной 

защиты: 

 1.Обеспечение работников смы-

вающими и (или) обезвреживаю-

щими средствами 

12 0.2 В течение 

года 

Кондалова 

М.Г. 

5 Мероприятия, направленные на  1 В течение Кондалова 
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развитие физической культуры 

и спорта: 

1.Организация и проведение физ-

культурно-оздоровительных ме-

роприятий, в том числе мероприя-

тий Всероссийского физкультур-

но-спортивного комплекса "Готов 

к труду и обороне" (ГТО) 

года М.Г. 

           Приложение № 4                                  

     к коллективному договору 

 

 

 

ФОРМА РАСЧЁТНОГО ЛИСТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ УЧРЕ-

ЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ БАЗАРНО-КАРАБУЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНО-

ГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 
 

 
Расчетный лист за   месяц 2021  год 

Ф.И. О.      таб. номер: 01413 

Наименование должности /ст.1/, Основная должность  оклад:    

фонд раб. времени:      дата:   

Код Расшифровка   Мес/Год дн,ч,%  Сумма 

Остаток на начало месяца:        

 Должностной оклад         

 Выслуга          

 Особ. усл.          

 Мес. премия          

Всего начислено:         

 НДФЛ 13%          

 Профсоюз          

 Перечислено на карточку        

Всего удержано:         

Сумма к выплате:         

Долг на конец месяца:         

Дополнительная информация        
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            Приложение № 5                                  

   к коллективному договору 

 

 

 

Перечень  

должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым 

предоставляется дополнительный отпуск  
МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  БАЗАРНО-КАРАБУЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

 

Наименование должности Продолжительность дополнитель-

ного отпуска (календарных дней) 

Руководитель 14 

Методист  14 

Юрисконсульт 14 

Руководитель структурного подраз-

деления 

14 




